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Q1. Wie heifien die Branchen? (05)

Altenpfleger arbeiten im
Tischler arbeiten im

Maurer arbeiten in der

Kellner und Ké6che arbeiten im
Lokfiihrer arbeiten im

VRN

Q2. Ergiinzen Sie die Liicken. (10)

Arbeitszeiten

Wenn Arbeitnehmer mehr als 40 Stunden pro Woche arbeiten, machen sie (1)Dafiir
konnen sie (2) bekommen. In den Sommerferien oder an Weihnachten habe viele
Unternehmen (3) Personen, die z. B. 20 Stunden pro Woche arbeiten, arbeiten

in (4) . Bei (5) arbeitet man am Vormittag, nachmittags bis abends oder auch
nachts.

Q3. Ergiinzen Sie die Liicken. (05)

Das Schulsystem im Deutschland

In Deutschland kdnnen die Kinder mit 3 Jahren in den (1) gehen. Von Klasse 1 bis
4 lernen die Kinder lesen und schreiben, sie haben Sport und sie lernen auch schon Englisch
oder Fraiudsisch. Die (2) beginnt mit 6 Jahren. Danach wechseln sie die Schule und
gehen zur (3) zur (4) oder zum (5).

Q4. Sehen Sie die Bilder an. Welchen Beruf hat diese Person und welche Aufgaben hat
er. Hat diese Person die gleichen Aufgaben in diesem Beruf, wenn er in Indien arbeitet.
(12)




Q5. Beantworten Sie die Fragen A, B und C.
A. Was passt? Lesen Sie und ergéinzen Sie. (8)

Monat und Jahr | Lebenslauf | Ausbildung | Unterschrift | Berufserfahrung
| Muttersprache | Personliche Daten | Foto

1. Ein Lebenslauf sollte eine Seite lang sein. Wenn jemand viel (1) hat, kénnen es
auch zwei Seiten sein.
2. In Deutschland ist es iiblich, auf den Lebenslauf ein (2) von sich anzubringen.

Darauf sollte man freundlich aussehen und gut gekleidet sein. Am besten l4sst man es von
einem Fotografen machen.

3. Wichtig bei einem Lebenslauf ist, dass man die Informationen zur Person, zu ihrer
(3) und ihrer beruflichen Laufbahn schnell findet.

4. Deshalb gibt es in einem Lebenslauf verschiedene Uberschriften wie zum Beispiel

»~Berufserfahrung®,,, (4), ,,Schulbildung/Ausbildung* und andere.

5. Bei Zeitangaben im Lebenslauf ist es am besten, wenn man den Zeitraum mit (5)
angibt: ,,09/20.. bis 12/20..: Praktikum bei der Firma Kranz GmbH*.

6. Ein (6) muss ,,liickenlos* sein: Auch wenn man eine Zeitlang nicht gearbeitet hat,
sollte man das angeben und erkldren, was man in dieser Zeit getan hat.

7. Sprachkenntnisse kann man mit den Ausdriicken ,, (7) «, ,.flieBend”, ,,(sehr) gut*

oder ,,Grundkenntnisse* beschreiben.
8. Zu einem Lebenslauf gehoren am Schluss auch die Angabe des Ortes, des Datums und die

(8).

B. Lesen Sie den Text. Welche Antwort (a oder b ) ist richtig. (2)

Informationen zum Betriebsausflug

Unsere Firma bietet regelméBig einen Betriebsausflug an. Diese gemeinsame Aktivitit ist uns
wichtig, denn hier konnen Kolleginnen und Kollegen sich aulerhalb der Firma begegnen,
sich besser kennen- lernen und zusammen etwas Schones unternehmen.

Unser Betriebsausflug findet einmal jahrlich statt, in der Regel im September. Wir bieten den
Ausflug nur fiir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter an, nicht fiir ganze Familien. Informationen
zum Ort, den wir uns anschauen wollen, schickt der Betriebsrat rechtzeitig — mindestens
einen Monat vorher.

Fiir den Betriebsausflug miisst ihr euch anmelden. Die Teilnahme gilt als Arbeitstag, an dem
ihr ganz normal bezahlt werdet. Und die Stunden werden auf dem Arbeitszeitkonto
beriicksichtigt. Die Anmeldung ist dann aber verbindlich: Wenn ihr euch anmeldet, miisst ihr
auch mitfahren! Wer nicht mitfahren méchte, muss an diesem Tag zur Arbeit gehen.

Wir freuen uns, wenn viele am Betriebsausflug teilnehmen und wir gemeinsam einen
schonen Tag verbringen!



1. Der Betriebsausflug 2. Am Tag des Betriebsausflugs
a ist nur fiir die Angestellten. a bekommt man Gehalt.
b wird einmal im Monat angeboten. b arbeitet niemand.

C. Lesen Sie die Texte. Welche Antwort (a, b oder c) passt am besten? (8)

Englisch — passgenau fiir Thren Beruf

Kenntnisse der englischen Sprache sind heutzutage in fast allen Berufen notwendig. Wir
vermitteln Thnen Englisch, wie Sie es in Ihrem Beruf brauchen. Lassen Sie sich
fremdsprachlich fit machen — von uns!

Unsere Angebote umfassen Englischkurse fiir technische, kaufménnische und soziale Berufe
auf verschiedenen Niveaustufen. Informieren Sie sich hier liber unser umfassendes
Kursprogramm und machen Sie unseren Online-Einstufungstest, um Ihr Sprachniveau zu
ermitteln.

Damit Sie flexibel Englisch lernen konnen, bieten wir viele verschiedene Kursformate an.
Unser zweiwdchiger Intensivkurs bietet Thnen die Moglichkeit, téglich Englisch zu lernen
und schnell Fortschritte zu machen. In unserem Prisenzkurs besuchen Sie einmal
wochentlich unsere Sprach- schule und lernen in einem Zeitraum von sechs Monaten
Englisch. Es gibt Montags-, Dienstags- und Donnerstagskurse. Oder Sie entscheiden sich fiir
volle Flexibilitdt und buchen unseren Onlinekurs. Hier kénnen Sie lernen, wann und wo Sie
wollen. Egal, welche Kursart Sie wihlen: Sie werden immer von erfahrenen
muttersprachlichen Lehrerinnen und Lehrern unterrichtet. Am Ende jedes Kurses haben Sie
aullerdem die Moglichkeit, eine Priifung abzulegen und ein Zertifikat zu erwerben.

Haben wir Thr Interesse geweckt? Dann bestellen Sie unter hello@english-here-and-now.de
kostenlos Informationsmaterial zu Kursen, die Sie besonders interessieren. Gern kdnnen Sie
auch zu unseren Informationsabenden kommen, die an jedem ersten Dienstag im Monat um
19 Uhr stattfinden. Dann erkldren wir Thnen genau, was unsere Kurse besonders macht und
welche Biicher und andere Lehr- materialien wir verwenden. Wir freuen uns auf Sie! See
you!

1. Es gibt Kurse 2. Die Prasenzkurse 3. Die Lehrkrifte 4. Bei Interesse kann man
A fiir mehrere A dauern ein halbes | A sprechen Englisch A am Dienstag zum Kurs
Berufsgruppen. Jahr. als Muttersprache. kommen.

B fir B finden am B stellen jedem B eine Infoveranstaltung
verschiedene Wochenende statt. Kursteilnehmer ein | besuchen.

Sprachen. ) Zertifikat aus. o

C finden einmal pro C Lehrmaterialien
C nur online. Monat statt. C wihlen das passende | bestellen.
Kursformat fiir Sie aus.
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