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Note- Attempt any four questions.  

          All questions carry equal marks. 

 

1. “HRM combines corporate climate, culture and values”, comment. Highlight objectives 

and scope of HRM. 

2. How training needs are identified? Briefly explain the methods of identifying training 

needs? 

3. Explain the Kirkpatrick Model of training evaluation. Also diagrammatically discuss the 

process of Training and Development? 

4. Explain in the context of organizational behaviour, the various principles of learning? 

5. Explain management development. Discuss the various approaches to management 

development? 

6. How is the Indian corporate sector being affected by the current trend of issues related to 

training and development? 
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नोट- किन्हीं चार प्रश्नों िे उत्तर दहजिए। 

           सभी प्रश्नों िे समान अींि ै्ं। 

1. "मानव सींसाधन वविास प्रबींधन से िॉऩोरेट वातावरण, सींस्िृतत और मूल्य समाह्त ्ोते ्ै", 

हटप्ऩणी िीजिए। एचआरएम िे उदे्दश्यों और दायरे ऩर प्रिाश डालऱए। 

2. प्रलशक्षण आवश्यिताओीं िी ऩ्चान िैसे िी िाती ्ै? प्रलशक्षण आवश्यिताओीं िी ऩ्चान िरने 

िी ववधधयों िा सींक्षेऩ में वणणन िीजिए? 

3. प्रलशक्षण मूल्याींिन िे कििण ऩैहिि मॉडऱ िी व्याख्या िीजिए। साथ ्ह प्रलशक्षण और वविास िी 

प्रकिया िी आरेखीय रूऩ से चचाण िीजिए? 

4. सींगठनात्मि व्यव्ार िे सींदभण में अधधगम िे ववलभनन लसद्ाींतों िी व्याख्या िीजिए? 

5. प्रबींधन वविास िी व्याख्या िीजिए। प्रबींधन वविास िे ववलभनन दृजटटिोणों ऩर चचाण िीजिए? 

6. प्रलशक्षण और वविास से सींबींधधत मुद्दों िी मौिूदा प्रवजृत्त से भारतीय िॉऩोरेट क्षेत्र िैसे प्रभाववत 

्ो र्ा ्ै? 

 


